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DERECHOS Constituye en herramientas formativas y del aprendiz 

como participante activo  de la familia Sena  

DEBERES  Los compromisos a nivel legal y social que deben cumplir 

los aprendices dentro y fuera de la entidad 

Son actos o comportamientos que van en contra de la 

sana convivencia de la comunidad educativa.  

PROHIBICIONES  

DESARROLLO 

ETAPA  

PRODUCTIVA 

GESTION ACADEMICA Y 

ADMINISTRATIVA 

PROCEDIMIENTO PARA 

LA APLICACIÓN DE 

SANCIONES  

MEDIDAS FORMATIVAS 

Y SANCIONES  

FALTAS ACADEMICAS 

Y DISCIPLINARIAS  

PROCESO DE 

FORMACION, 

INCUMPLIMIENTO Y 

DESERCION  

Es donde el aprendiz Sena  aplica, complementa, fortaleza 

y consolida sus competencias, en términos de 

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y 

valores.    

Tramites académicos o administrativos que los centro de 

formación deberán responder a las peticiones de los 

aprendices diez días (10) hábiles siguientes a su 

radicación  

El aprendiz Sena debe participar de manera activa en las 

diferentes actividades presenciales y virtuales del proceso 

de formación. Existe incumplimiento justificado como las 

incapacidades médicas, calamidad domesticas o tramites 

de etapa productiva. Incumplimiento injustificado 

Las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo 

de la formación y la convivencia en la comunidad 

educativa.se clasifican en leves, graves o gravísimas  

Medidas formativas: Llamado de atención verbal, plan de 

mejoramiento académico y disciplinario 

Sanciones: Llamado de atención escrito, 

condicionamiento y cancelación de matrícula.  

Informe de queja,  sesión del comité, aplicación de 

medidas formativas o sanciones 

REPRESENTACION DE 

LOS APRENDICES 

Es la elección democrática que se hace por parte de los 

aprendices para elegir al representante, este aprendiz 

debe tener buen rendimiento académico, y su periodo 

dura un año. 

REPRESENTACION DE 

LOS VOCEROS 

Es la elección que se hace en el interior de cada formación 

con el fin de que el  vocero participe en las diferentes 

actividades. 


